
問合せ先

令和元年度

所管部・課 作成日

歳入 坂井輪に含む 正職員 0 修正日

歳出 坂井輪に含む 非常勤 5 評価日

項目 H28実績 H29実績 H30実績 R1目標 R1結果

1 市民

　誰もが学ぶことができるような
環境を整備します。

子どもや親子を対象とし
た事業の参加人数（人）

328 539 577 540 693 西区区ビジョンまちづくり計画

Ａ：達成（優）

2 市民

　誰もが学ぶことができるような
環境を整備します。

資料テーマ展示回数
（回）

27 26 29 29 24

Ｃ：未達成

3 市民

　市民の身近な課題を解決す
るためのレファレンス（調査・相
談）サービスを充実します。

レファレンス受付件数
（件）

2,345 2,297 2,162 2,200 2,519 図書館ビジョン
西区区ビジョンまちづくり計画

Ｂ：達成

4 人材

　職員の職務遂行能力を向
上します。

研修参加述べ人数
（人）

53 33 34 34 33 図書館ビジョン

Ｃ：未達成

025-261-0032（内野図書館）公の施設目標管理シート （直営）

目標 参考・補足

年度

視点
評価指標

施設名

施設の
設置目的

No. 評価

当初人員(人） R1.6.29

　図書館法第10条の規定に基づき、図書、記録その他必要な資料を、収集、整理、保存し
て市民の利用に供し、その教養、調査研究、レクリエーション等に寄与することを目的としま
す。

当初予算（千円）

R2.6.30

主な事業等
目標達成状況
未達成理由

内野図書館 中央図書館

・月毎にテーマを設けて展示を
行う
・市の事業や地域に関連した
展示を年1回実施

・レファレンス研修等

・職員によるおはなしのじかん
・読書週間行事
・キッズらんど

赤ちゃんタイムや読書週間の行事、
地域との協働の企画が定着し参加
者が増え、目標を達成することがで
きました。

事業と関連した行事を行うことがで
きました。行事のため前年までと展
示場所を変更したので、展示回数
が少なくなりました。

レファレンスサービス周知のための広
報を継続して行いました。

・所蔵調査
・レファレンス（調査・相談）サー
ビス

・誰もが学ぶことができるような環境を整備するため、多様なニーズに沿った図書館資料を収集し、利
用しやすい図書館を目指します。
・効果的な職員研修を実施します。

各種行事が定着し、参加者数が増えました。これからも図書館が市民の課題解決に役立つことを周知することに努め、レファレンスサービスを充実
させていきます。

勤務を調整し，可能な限り研修に
参加しましたが，目標を達成できま
せんでした。

取り組みについて（目標設定の考え方など） 総合評価　（評価を踏まえた課題分析・方向性など）


