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8. 手当の状況（平成13年４月１日現在）�

7. 昇給期間短縮の状況�

9. 特別職の報酬などの状況（平成13年４月１日現在）�

※給料・報酬月額については、平成９年４月１日から適用しています

区　　　　分

給
　
　
料

報
　
　
酬

市 　 長

助 　 役

収 入 役

議 　 長

副 議 長

議 　 員

1 , 2 2 0 , 0 0 0円

985 , 0 0 0円

850 , 0 0 0円

815 , 0 0 0円

735 , 0 0 0円

685 , 0 0 0円

６月期　　1.45月分

12月期　　1.60月分

３月期　　0.55月分

計　　　3.60月分

６月期　　1.45月分

12月期　　1.60月分

３月期　　0.55月分

計　　　3.60月分

給料・報酬月額 期　末　手　当

10. 部門別職員数の状況と主な増減理由�

11. 定員適正化計画の数値目標および進ちょく状況�

� 定員適正化目標数

平成８年度から17年度までの10年間を計画期間とし、一般行政部門においては、国
が実施した平成７年度定員管理調査を指標として、人口と産業構造が類似している同
規模他都市の職員数との比較などから、職員数を80人、率にして３.２％を削減します。
また、特別行政部門（教育や消防部門）や公営企業等会計部門についても、同様に

適正化に努めます。
黒埼町との合併や行政需要の変化などを踏まえて計画の見直しを進めます。

� 主な定員適正化手法の概要

� 定員適正化の年次別進ちょく状況（各年４月１日現在）

※計画期間は、平成８年～平成17年の10年間です

区　　　分 合　　計 一般行政職 技能労務職

職　　員　　数　　(A)

普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数(B)

比　　率　　　(B/A)

2,766人

545人

19.7％

3,167人

715人

22.6％

1,937人

438人

22.6％

2,327人

540人

23.2％

829人

107人

12.9％

840人

175人

20.8％

平
成
11
年
度

職　　員　　数　　(A)

普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数(B)

比　　率　　　(B/A)

平
成
12
年
度

面怡会 能 面 展
日時 10月４日～８日午前９時～午後５
時（８日は午後３時まで）
会場 西新潟市民会館
問い合わせ 簗取（�286-1957）へ

海翔丸（浚渫兼油回収船）の一般公開
日時 10月６・７日午前10時～午後５時
（７日は午後３時まで）
会場 山ノ下埠頭
問い合わせ 新潟港湾空港工事事務所（�
222-6111）へ

人 権 相 談
日時 10月２日午後１時～４時
会場 大野町コミュニティセンター
申し込み 当日直接会場へ
問い合わせ 新潟人権擁護委員協議会（�
222-1563）へ

公証業務無料法律相談
日時 10月１日～５日午前９時半～午後
３時半
会場 新潟公証人合同役場（プラーカ３）
相談内容 遺言、金銭消費貸借などに関
する公正証書の作成、ほか
問い合わせ 会場（�240-2610）へ

司法書士無料相談
期日 10月１日～７日
会場 県内の司法書士事務所
相談内容 登記、供託、裁判所提出書類
の作成、ほか
問い合わせ 県司法書士会（�228-15
89）へ

社会保険・労務問題無料相談
日時 10月９日午前10時～午後４時
会場 市役所第１分館101会議室
相談内容 退職・再就職・年金・各種保
険の手続き、ほか
問い合わせ 県社会保険労務士会新潟支
部（�243-4156）へ

無 料 法 律 相 談 所
日時 10月３日午前10時～午後３時
会場 県弁護士会館（新潟地方裁判所内）
定員 先着100人
申し込み 県弁護士会（�222-3765）へ

不動産の無料相談
日時 10月３日午前10時～午後４時
会場 中央公民館
申し込み 当日直接会場へ
問い合わせ 県不動産鑑定士協会（�22
5-2873）へ

税理士による無料税務相談
日時 10月10日午前９時半～午後４時
会場 県税理士会館（営所通２）
問い合わせ 税理士会事務局（�225-2203）へ

法の日週間法務行政無料相談
日時 10月５日午前10時～午後３時
会場 大和新潟店
申し込み 当日直接会場へ
問い合わせ 新潟地方法務局（�222-15
63）へ

県 民 文 化 祭 2 0 0 1
問い合わせ 同実行委員会事務局（県文
化振興課内�281-2541）へ
�創作演劇を観る会～しばいづくりはま
ちづくり
日時 10月７日午後１時半開演
会場 りゅーとぴあ劇場
内容 劇団きらら「鬼女の瞼」、西川かた
くり一座「恋の懸橋」
�新潟の地域文化を考えるフォーラム
日時 10月13日午後１時半から
会場 市民プラザ
内容 講演「現代に地域文化は存在する
か」田中優子（法政大学教授）、シンポ
ジウム、ほか

� 期末・勤勉手当

勤　勉

0.60月分

0.55月分

－

1.15月分

期　末

1.45月分

1.60月分

0.55月分

3.60月分

（支給率）

６月期

12月期

３月期

計

� 退職手当

勤続20年

勤続30年

勤続35年

最高限度額

21.00月分

41.25月分

47.50月分

60.00月分

28.875月分

54.450月分

62.700月分

62.700月分

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

司法書士による無料相談会
日時 10月18日午後１時～５時※予約制
会場 市民相談室（市役所第１分館１階）
相談内容 登記、供託、訴訟、ほか
申し込み 県司法書士会（�285-2200）へ

新潟国際情報大学公開講座 パソコン教室
日時 10月20日～11月17日午後１時～４
時（土曜全４回）
内容 Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ、インター
ネット入門　対象 初心者先着70人
申し込み あす10月１日午前９時から
同大学総務課（�239-3111）へ

美咲町芝生広場の一般開放
期間 10月６日から
場所 美咲町１丁目地内
問い合わせ 県土地開発公社（�285-43
21）へ　※火気の使用やゴルフの練習、
犬の放し飼いなどはできません

公開講座 目の健康講座
日時 10月21日午後０時半～４時半
会場 市民プラザ
内容 講演「成人の目の健康」阿部春樹
（新潟大学教授）、健康相談、ほか
申し込み 県内各眼科医療機関へ
問い合わせ 県眼科医会（小川眼科医院
内�0254-22-2189）へ

角田山登山とじょんのび館の１日
日時 10月16日午前8時半から　
定員 先着45人　参加費 3,900円　
申し込み 巻町観光協会（�0256-72-31
31）へ　※バス利用、新潟発着

� 特殊勤務手当（平成12年度）

区　　　　　　　　　分 全　　　職　　　種

職員全体に占める手当支給職員の割合
支給対象職員１人当たり平均支給年額
手当の種類（手当数）

支 給 額 の 多 い 手 当
夜間特殊業務手当、清掃手当、保育手当、

税務職員手当、療育指導等業務手当
夜間特殊業務手当、保育手当、清掃手当、

税務職員手当、接触手当
支給対象職員の多い手当

49 . 6％
105 ,7 2 4円
53種類

� 時間外勤務手当

区　　分 支 給 総 額
職員1人当たり

平均年間支給額

平成12年度 1,032,145千円 259千円

平成11年度 1,000,535千円 261千円

� その他の手当

16,000円

3,000円～16,000円

配偶者

子どもなど（年齢などの区分に応じて）

3,100円

最高　27,000円

持ち家

借家・アパートなど（家賃の額に応じて）

最高　50,000円

4,100円～50,000円

バス・電車などの利用者（運賃の額に応じて）

自動車などの利用者（片道の使用距離に応じて）

扶
養
手
当

住
居
手
当

通
勤
手
当

（各年4月1日現在）

新たな行政課題、社会情勢の変化に対応していくため絶えず事務事業を見直すとと
もに、それに即応した機能的な組織・機構となるよう努めます。
また、民間活力の活用により、行政運営の効率化などが図られる場合には、委託を
推進します。

部　門 H８ H９ H10 H11 H12 H13までの
増 減 計

一般行政部門

特別行政部門
（教育・消防）
公営企業等会計部門
（水道・病院など）

合　計

増減数
職員数
増減数
職員数
増減数
職員数
増減数
職員数

6
2,491
△ 4
1,403
△ 15
1,360
△ 13
5,254

9
2,500

1,403
2

1,362
11

5,265

△ 14
2,486
△ 13
1,390
9

1,371
△ 18
5,247

△ 13
2,473
△ 19
1,371
△ 27
1,344
△ 59
5,188

△ 17
2,456
8

1,379
△ 21
1,323
△ 30
5,158

H13

95
2,551
54

1,433
54

1,377
203
5,361

計画前年
（H７）

2,485

1,407

1,375

5,267

66

26

2

94

※1.ことし1月1日の黒埼町合併により、黒埼町職員243人を承継しました
2.職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者・
派遣職員などを含み、臨時・非常勤職員を除いています

区分

部門

職　員　数
増員数 減員数 差引 主な増員理由 主な減員理由

平成12年 平成13年

一
　
般
　
行
　
政
　
部
　
門

議　会
総　務

税　務
民　生
衛　生

労　働
農林水産
商　工
土　木

23
570

166
668
539

8
82
43
357

23
589

176
707
548

8
90
44
366

44

10
70
17

10
3
16

△25

△31
△08

△02
△02
△07

19

10
39
9

8
1
9

IT・ワールドカップサッカー推進
体制強化、合併による事務増
合併による事務増
合併による保育園承継
新病院建設事務増、
黒埼地域保健福祉セ
ンター新設

黒埼農業委員会承継

土木事務所機能強化、
合併による事務増

国勢調査の終了

介護保険課を公営企業等会計部門に移管
看護専門学校入学停止による学級数減

農業委員会組織改正効果

交通安全対策課廃止

合　　　計 5,158 5,361 306 △103 203

小計 2,456 2,551 170 △75 95

小計 1,379 1,433 68 △14 54

小計 1,323 1,377 68 △014 54

特
別
行
政
部
門

教　育

消　防

883

496

909

524

38

30

△12

△02

26

28

ワールドカップサッカー推進体
制強化、合併による学校承継
黒埼出張所新設

公
営
企
業
等
会
計
部
門

病　院
水　道
下水道
その他

753
291
205
74

751
300
211
115

3
11
13
41

△05
△02
△07

△2
9
6
41

看護補助員欠員不補充
黒埼浄水場承継
合併による事務増
ガス事業新設、介護保
険課一般行政部門から移管

事務の民間委託
ポンプ場の無人化


