
眥

期末手当区 分 給 料 月 額 な ど

給
料

報
酬

市 長
助 役
収入役
議 長
副議長
議 員

916,300円
707,500円
641,900円
438,000円
372,400円
347,900円

6月期 1.60月分
12月期 1.70月分
計　　3.30月分

眤 特別職の報酬等の状況（平成16年4月1日現在）
（注）特別職の給料や報酬月額は、市内の各界代表者や有識者などで構成する

「特別職報酬等審議会」の答申を受けて、条例で定められています。

特
別
行
政
部
門

公
営
企
業
等
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

保険年金課（国保・介護部門）、福祉健康課（介護部門）

担 当 課 名
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△2

△1
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△10
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525合 　 　 計

眞 各課別職員数の推移（各年4月1日現在）
区 分 職 員 数

平成15年 平成16年
対前年
増減数部 門

議 会

総 務

税 務

農 水

商 工

土 木

民 生

衛 生

小 計

教 育

消 防

小 計

水 道

下水道

その他

小 計

主な増減理由

議会事務局

総務課、企画調整課、バイオリサーチパーク推進室、
合併推進室、財政課、監査委員事務局、選挙管理委
員会、市民窓口課、会計課

税務課

農・産業振興課（農業部門）、農業委員会

農・産業振興課（商工業部門）

都市整備課

保険年金課、福祉健康課、保育所

消防本部（消防署）

水道局

下水道課

市民生活課、保健福祉センター、斎場、クリーンセ
ンター、環境センター

学校教育課、教育センター、生涯学習課、図書館、
視聴覚センター、美術館、海洋センター、給食セン
ター、小・中学校、幼稚園

（注）職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時・非常勤職員を除いています。

人　　　 人 人
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535

増　員

・市町村合併準備など
に伴う職員の増（1）

・粗大ごみ戸別収集事業
実施に伴う職員の増（5）

・ポンプ場建設関連に
よる職員の増（1）

減　員

・新潟バイオリサーチパ
ーク推進機構譁設立に伴
う事務局職員の減（△1）

・退職者の不補充（△1）

・退職者の不補充（△1）
・事務事業見直しなど
による職員の減（△1）

・環境センター廃止に
よる職員の減（△5）
・退職者の不補充（△1）

・退職者の不補充（△4）
・事務事業見直しなど
による職員の減（△1）

・退職者の不補充（△2）

新潟市との合併協議では、合併後の「新・新潟市」においても定員管理の適正化に向けた取り組みを一層推進すること

が合意されています。

16・10・1 第 987 号 眞

支給総額 66,863千円

技 　 能
労 務 職

64人

2人

（平成15年度支給割合）
期末手当　勤勉手当

6月期 1.55月分　 0.70月分
12月期 1.45月分　 0.70月分
計 3.00月分　 1.40月分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置　　有

同じ

同じ

同じ
支給対象職員
の多い手当

特殊勤務手当
（平成15年度）

眄 昇給期間短縮の状況
一 　 般
行 政 職

39人

535人

全 職 種

7.3％

区 分 技 　 能
労 務 職 消 防 職

職 員 数 A
普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数 B

比率（B／A）

平 成
1 5 年度

269人

30人

65人

2人

11.2％ 3.1％ 3.1％

区 分 新 津 市 国

期末手当
勤勉手当

（平成15年度支給割合）
期末手当　勤勉手当

6月期 1.55月分　 0.70月分
12月期 1.45月分　 0.70月分
計 3.00月分　 1.40月分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置　　有

区 　 分 全 職 種

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給対象職員1人当たりの平均支給年額

手当の種類（手当数）

31,583円

39.8％

26

代表的な
手当の名称

支 給 額
の多い手当

夜間業務手当　保育手当
清掃作業手当　企業職員手当

夜間業務手当　賦課職員手当
保育手当　　　清掃作業手当
企業職員手当

時間外勤務手当

1 5 年 度
（決算見込み）

1 4 年 度
（決　算）

支給総額 87,943千円

職員1人当たりの平均支給年額 189千円

職員1人当たりの平均支給年額 132千円

区分 内　　　　　容 国

扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

配偶者………………………………………………………………　13,500円
配偶者以外の扶養親族のうち2人まで………………………　各　6,000円
ただし、扶養親族でない配偶者を有する場合の
1人目の子等………………………………………………… 6,500円
配偶者のない職員の場合には、扶養親族のうち1人は… 11,000円

その他の扶養親族1人につき………………………………………　5,000円

借家… 月額12,000円を超える家賃を支払っている職員に対し、負担して
いる家賃の額に応じて最高 27,000円（家賃の額が 55,000円以上の場合）
まで支給している。
自宅… 2,500円（ただし、住宅の新築・購入日から5年間に限定）

交通機関（電車・バス）利用者…負担している運賃の額に応じて最高
55,000円まで支給している。
交通用具（自動車など）使用者…片道の使用距離に応じ、2,000円（2km以
上5km未満）から最高24,500円（60km以上）まで支給している。

②勤務状況等に応じて支給されるもの

③その他

眩　職員手当の状況（平成16年4月1日現在）
①毎月決まって支給されるもの

（注）退職手当の1人当たりの平
均支給額は、平成15年度に
退職した全職種に係る職員
に支給された平均額です。

退職手当

支給率

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
その他の
加算措置
退職時特別昇給
勧奨および
定年退職者
一人当たりの
平均支給額

自己都合

21.0月分
33.75月分
47.5月分
60.0月分

－

－

－

12,875千円

勧奨・定年

28.0875月分
43.335月分
60.99月分
60.99月分

定年前早期退職特別措置
（2％～20％加算）

原則1号給

2号給

24,754千円

支給率

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
その他の
加算措置
退職時特別昇給

自己都合

21.0月分
33.75月分
47.5月分
60.0月分

－

－

勧奨・定年

28.0875月分
43.335月分
60.99月分
60.99月分

定年前早期退職特別措置
（2％～20％加算）

原則1号給

新 津 市 国区 分

一 　 般
行 政 職

83人

545人

全 職 種

15.2％

区 分 消 防 職

職 員 数 A
普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数 B

比率（B／A）

平 成
1 4 年度

276人

35人

66人

10人

64人

14人

12.7％ 15.2％ 21.9％

（注）官民格差の大きさなどを考慮し、これに見合うよう月例給を引き下げる
など年間給与で実質的な均衡を図るため、上記12月期末手当より不遡及
部分について所要の減額調整をしました。

身近な自然 豊かなカルチャー多彩なアートが待っています

総合芸術空間

新津市美術館
■と こ ろ 新潟県新津市蒲ケ沢　花と遺跡のふるさと公園内

■開館時間 午前10時～午後5時（入場は午後4時30分まで）

■休 館 日 毎週月曜日（祝日の場合は火曜日）および年末年始

■問い合わせ 蕕0250－25－1301


