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保険年金課（国保・介護部門）、福祉健康課（介護部門）

担 当 課 名
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△3
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△1

1

△1

△1
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業務内容の充実

業務の効率化

業務の効率化

業務の効率化

業務の効率化

退職者の不補充

業務内容の充実

退職者の不補充
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23
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113

67
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35
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535合 　 　 計

眞 各課別職員数の推移（各年4月1日現在）
区 分 職 員 数

平成14年 平成15年
対前年増減数

部 門

議 会

総 務

税 務

農 水

商 工

土 木

民 生

衛 生

小 計

教 育

消 防

小 計

水 道

下水道

その他

小 計

主な増減理由

議会事務局

総務課、企画調整課、バイオリサーチパーク推進機構準備室、合併調
査室、財政課、監査委員事務局、選挙管理委員会、市民窓口課、会計課

税務課

農・産業振興課（農業部門）、農業委員会

農・産業振興課（商工業部門）

都市整備課

保険年金課、福祉健康課、保育所

消防本部（消防署）

水道局

下水道課

市民生活課、保健福祉センター、斎場、クリーンセンタ
ー、環境センター

学校教育課、教育センター、生涯学習課、図書館、視聴覚センタ
ー、美術館、海洋センター、給食センター、小・中学校、幼稚園

限られた財政資源の中で、直面する課題の解決を着

実に進めるためには、これまで以上に簡素でスピーデ

ィーな行政運営が求められています。

平成16年度においては、職員の退職や新規事業の実

施などに伴い、職員の新規採用を予定していますが、

今後も民間委託の推進や非常勤職員の活用など執行方

法の改善を図りながら、事務量の変動について精査し

ていきます。併せて退職状況などを踏まえ、退職不補

充の方策などにより、適正な定員管理に努めていきま

す。

（注）職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時・非常勤職員を除いています。
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545

支給総額 66,865千円

技 　 能
労 務 職

64人

14人

期末手当

（平成14年度支給割合）
期末手当 勤勉手当

6月期 1.45月分　0.60月分
12月期 1.85月分　0.55月分
3月期 0.20月分　－ 月分
計 3.50月分　1.15月分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置　　有

同じ

同じ

同じ

支給対象職員
の多い手当

特殊勤務手当
（平成14年度）

眄 昇給期間短縮の状況
一 　 般
行 政 職

83人

545人

全 職 種

15.2％

区 分 技 　 能
労 務 職 消 防 職

職 員 数 A
普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数 B

比率（B／A）

平 成
1 4 年度

276人

35人

66人

10人

12.7％ 15.2％ 21.9％

区 分 新 津 市 国

期末手当
勤勉手当

退職手当

（平成14年度支給割合）
期末手当 勤勉手当

6月期 1.45月分　0.60月分
12月期 1.55月分　0.55月分
3月期 0.50月分　－ 月分
計 3.50月分　1.15月分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置　　有

（支給率） 自己都合　　勧奨・定年
勤続20年　21.0月分 28.875月分
勤続25年 33.75月分 44.55月分
勤続35年　47.5月分 62.7月分
最高限度額 60.0月分 62.7月分

退職時特別昇給　 原則1号給
勧奨および定年退職者 2号給
一人当たりの平均支給額

26,115千円

その他の加算措置
定年前早期退職
特別措置
（2％～20％加算）

（支給率） 自己都合　　勧奨・定年
勤続20年　21.0月分 28.875月分
勤続25年 33.75月分 44.55月分
勤続35年　47.5月分 62.7月分
最高限度額 60.0月分 62.7月分

退職時特別昇給　 原則1号俸

その他の加算措置
定年前早期退職
特別措置
（2％～20％加算）

区 　 分 全 職 種

職員全体に占める手当支給職員の割合

支給対象職員1人当たりの平均支給年額

手当の種類（手当数）

29,717円

40.4％

26

代表的な
手当の名称

支 給 額
の多 い手当

行旅死亡者取扱手当　福祉現業手当
火葬業務手当　　　　企業職員手当

夜間業務手当　　賦課職員手当
特殊保育手当　　清掃作業手当
企業職員手当

時間外勤務手当

1 4 年 度
（決算見込み）

1 3 年 度
（決　算）

支給総額 66,863千円

職員1人当たりの平均支給年額 132千円

職員1人当たりの平均支給年額 156千円

区分 内　　　　　容 国

扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

配偶者………………………………………………………………　14,000円
配偶者以外の扶養親族のうち2人まで………………………　各　6,000円
ただし、扶養親族でない配偶者を有する場合の
1人目の子等………………………………………………… 6,500円
配偶者のない職員の場合には、扶養親族のうち1人は… 11,000円

その他の扶養親族1人につき………………………………………　5,000円

借家… 月額12,000円を超える家賃を支払っている職員に対し、負担して
いる家賃の額に応じて最高 27,000円（家賃の額が 55,000円以上の場合）
まで支給している。
自宅… 1,000円（ただし、住宅を新築購入した場合、5年間は2,500円）

交通機関（電車・バス）利用者…負担している運賃の額に応じて最高
50,000円（運賃の額が55,000円以上の場合）まで支給している。
交通用具（自動車など）使用者…片道の使用距離に応じ、2,000円（2km
以上5km未満）から最高20,900円（40km以上）まで支給している。

区 分 給 料 月 額 な ど

給
料

報
酬

市 長
助 役
収入役
議 長
副議長
議 員

916,300円
707,500円
641,900円
438,000円
372,400円
347,900円

6月期 1.70月分
12月期 1.80月分
計　　3.50月分

②勤務状況等に応じて支給されるもの（平成15年9月19日現在）

③その他

眩　職員手当の状況
①毎月決まって支給されるもの

眤 特別職の報酬等の状況（平成15年4月1日現在）
（注）退職手当の1人当たりの平均支給額は、平成14年度に退職した全職種に係る職

員に支給された平均額です。

新 津 市 国区 分

一 　 般
行 政 職

95人

559人

全 職 種

17.0％

区 分 消 防 職

職 員 数 A
普通昇給期間（12～24月）を
短縮して昇給した職員数 B

比率（B／A）

平 成
1 3 年度

284人

59人

70人

5人

65人

7人

20.8％ 7.1％ 10.8％

（注）特別職の給料や報酬月額は、市内の各界代表者や有識者などで構成す
る「特別職報酬等審議会」の答申を受けて、条例で定められています。
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（注）官民格差の大きさなどを考慮し、これに見合うよう月例給を引き下げる
など年間給与で実質的な均衡を図るため、上記3月期末手当より不遡及
部分について所要の減額調整をしました。

新津の「今」を伝えます

新津市内の各世帯に配布されている『広報にいつ』では、この欄に市

内業者などの広告を掲載していますが、インターネット版『広報にい

つ（PDFファイル）』では市からのお知らせなどを載せています。

好きです！ きれいなまち・新津

市民生活課
環境衛生係
蕕24－2111
内線232

ポイ捨てしま宣言!!
新津市内では、空き缶やタバコの
吸い殻、ガムなどのポイ捨てが、
条例により禁じられています。
※市民と市内通行者に適用

違反者には
指導・勧告・命令

…最終的には5万円以下の罰金

ポイ捨てしませんヨ!!


